Seit Jahrhunderten setzt man auf Clubs
und Netzwerke fir Interessengruppen. Der
Premium Leaders Club (PLC) gilt zweifels-
ohne als fihrendes Business Netzwerk

im europdischen Markt und gehért zu den
Pionieren hinsichtlich ,Diversitat”.

Erfolg braucht ein kompetentes Netzwerk
Der Premium Leaders Club setzt auf
Gleichberechtigung betreffend Branchen,
Geschlechter und auch des Alters. Mittels
attraktiver Services, strategischen Events
und wertvollem Wissenstransfer verbindet
PLC fihrende Unternehmen, Marken und
Persénlichkeiten.

«Es gab bis dato keinen Business-Club der
sich auf die ZielgruppeinderD -A - CH
Region fokussiert hat und sowohl geschlech-
ter-, lander- als auch branchenibergreif-

end war. Wir bieten unseren Mitgliedern

ein exklusives Rundum-Wohlfuhl-Paket.
Sozusagen ein ausgesuchtes Beziehungs-
netzwerk aus renommierten Konzernen und
fihrenden mittelstandischen Betrieben”, so
Schungl.

,Beim Premium Leaders Club treffen Person-
lichkeiten auf Expertenwissen. Proaktiv und
mittels exklusiver Veranstaltungen vereinen

wir Menschen mit Menschen, Ideen mit

We love to

connect

Méglichkeiten und Wissen mit Experten. Wir

vermitteln nicht nur Redner, sondern auch
Experten. Ein solches Angebot ist ziemlich
untypisch fur einen Business-Club”, erklart
die Mitgriinderin, Tanja Hacker.
Wohlgemerkt handelt es sich hier um keine
Plattform fir Startups. Beim PLC geht es

um Nachfolgeregelungen und Investments,

ein Club der sich ab Geschaftsfihrerebene
positioniert. Die Nachfrage, an Personen
die sich an einer Mitgliedschaft interessieren
ist Uberaus hoch. Man muss jedoch fur

eine Mitgliedschaft einen Kriterienkatalog
erfiillen, der von einem renommierten und
internationalen Beirat festgelegt wurde.

www.premium-leaders.club

@ Cornelia Kucera



