
FORMATE & SPRACHEN

¨ Beratung 
¨ Training
¨ Coach
¨ Business-Talk
¨ Interview

¨ Vortrag
¨ Seminar / Workshop
¨ Mentor
¨ (Podiums-)Diskussion
¨ Testimonial

TOPKUNDEN / AUSZEICHNUNGEN / ENGAGEMENT

EXPERTISE / PROJEKTETHEMENSCHWERPUNKTE

TÄTIGKEITSBEREICHE

 » Führungskräfteentwicklung (Programme, Seminare)
 » Seminare zu u.a.: Führung, Emotionen,

    Generationengerechte Führung 
 » Coaching von Führungskräften bis C-Level
 » Moderation von Strategietagungen
 » Teambuilding
 » Beratung von Unternehmen im Change, Fokus

    Personalentwicklung
 » Vorträge und Keynotes zum Thema „Emotionen und Führung“

BERUFSERFAHRUNG 
(UNTERNEHMEN / POSITIONEN / BRANCHE)

 » 2018 Gründung EQting Leadership Institute
 » 2009 - 2018 TheileConsulting: Managementtrainer & Business-

coach
 » 2007 – 2009 Leiter Personalentwicklung OTTO / Hermes
 » 2000 – 2007 Metro AG: HR-Manager Gallup, Führungskräfte-

entwicklung, internat. Wissensmanagement; Key Account 
Manager IT

 » 1998 – 2000 Studium: Foodmarketing
 » 1998 Dipl. Wirtschaftsmathematiker 

 » Leadership
 » Emotionale Souveränität
 » Kommunikation
 » Stress und Resilienz
 » Konflikte

Topkunden: Metro AG, RTL-Radio, Rhenus, Akquinet GmbH, IOI 
Oleo GmbH, HR Excellence Award 

Auszeichnungen: Sieg im Bereich Führungskräfteentwicklung mit 
„Emotional Leadership“, DVCT Award, 2. Platz mit dem Konzept 
„Emotional Leadership“, Focus / Xing Top Coach

Engagement: Emotionenunterricht in Schulen mit der gemeinnützi-
gen UG Emotioversum. Verfügbar

offline online
¨ ja ¨ nein ¨ ja ¨ nein

Christoph Theile
Geschäftsführung, EQting Leadership Institute, Deutschland

Christoph Theile ist Gründer & CEO des EQting Leadership Institute. Nach dem Stu-
dium hat er viele Jahre in großen deutschen Handelsunternehmen die Personalentwick-
lung verantwortet. Seit 2008 arbeitet er als Speaker, Trainer & Business-Coach für Füh-
rungskräfte in Konzernen & mittelständischen Unternehmen im In- & Ausland. Er wurde 
bereits mehrfach für seine Arbeit ausgezeichnet & gewann 2017 die höchste Auszeich-
nung im Bereich der Führungskräfteentwicklung, den HR Excellence Award. Zudem ist 
er Experte im Thema „Emotionen im Business“, für Konflikte & Change in Unternehmen. 
Über 10 Jahre hat er an dem Konzept „Globe of Emotions – Emotionen erkennen, ver-
stehen und aktivieren“ gearbeitet. Im Jahr 2023 ist sein Buch „Denken wir noch oder 
fühlen wir schon – Emotionen als Schlüsselfaktor für beruflichen Erfolg“ erschienen. 
Parallel dazu hat er die App „Globe of Emotions“ gelauncht. 

RECRUITING ERFOLG

LEADERSHIP CHANGE

PERSÖNLICHKEIT

FÜHRUNGMANAGEMENT RESILIENZ

 » 12 Jahre Führungskräfteentwicklungsprogramme in Unterneh-
men wie z.B. Metro & Henkel (international), Arvato, RTL Radio, 
Beisersdorf, NDR, Studio Hamburg, Rhenus und viele mehr

 » Coachingerfahrung im In- und Ausland (deutsch / englisch)

MOTIVATIONEMOTIONEN

GENERATION Y/Z TEAMBUILDING SOUVERÄNITÄT



VORTRÄGE / BERATUNG / SEMINAREVORTRÄGE / BERATUNG / SEMINARE

Honorare: auf Anfrage
Reisekosten von/bis Ort: auf Anfrage

¨    Individuelle Inhaltsanpassung möglich
¨ Handout / weitere Unterlagen

INFORMATIONEN MEDIEN

Sie suchen die richtigen Experten? Wir unterstützen Sie gerne! GET YOUR EXPERT
Part of Premium Leaders Club Germany GmbH

Tel.: +49 (0)8031 2343138 | Mail: office@get-your-expert.com

 » Emotions in Leadership – Denken wir noch oder führen wir 
schon? 

    • Wie Du auch unter Druck professionell reagierst und deinen  
      Handlungsrahmen in schwierigen und herausfordernden  
      Situationen erweiterst. 
    • Wie Du Emotionen bei anderen Menschen nicht nur lesen &  
      verstehen kannst, sondern diese nutzt, um den Einstieg in 
      emotionale Souveränität zu erlernen. 
    • Wie Du deinen Körper, deine Stimme und deine Gedanken zur 
      souveränen Kommunikation, der Selbstkontrolle und dem   
      Auftritt vor anderen einsetzt. 

 » Exzellente Teamführung im 21. Jahrhundert: Überraschend 
anders

   • Wie Du lernst, dich selbst zu führen, um auch andere erfolg-
     reich führen zu können.  
   • Die eigenen Stärken, Möglichkeiten und Begrenzungen 
     kennenlernen.  
   • Wie Du die eigene professionelle Gesprächskompetenz 
     erweiterst, um auch in Krisensituationen die „Fäden in der  
     Hand“ zu halten.

 » Führung der Generationen X/Y/Z

   • Wieso die Herausforderungen an Führungskräfte in der 
     heutigen Zeit beinahe täglich wachsen und der „War for 
     Talents“ bereits in vollem Gange ist. 
   • Weshalb es von zentraler Bedeutung ist, sich mit den
     Bedürfnissen jeder Generation auseinander zu setzen. 
   • Wie Du die Menschen aller Generationen mit ihren
     Grundhaltungen besser verstehst, motivierst und führst.  

 »  Die neuen Spielregeln respektvoller Kommunikation in   
     Zeiten von Remote & Co.

   • Wieso die neuen Spielregeln der respektvollen
     Kommunikation unumgänglich sind. 
   • Wie es dir gelingt, psychologische Sicherheit im Team 
     dauerhaft zu etablieren. 
   • Wie Du es mit dem Erfolgsfaktor „Emotionen“ schaffst, 
     Mitarbeiter zu binden, Ressourcen zu schonen und somit den   
     Erfolg deines Unternehmens zu sichern. 
   
 » Entdecke deine Führungskräfte neu

   • Wie Du lernst, welche Emotionen die innere Haltung
     bestimmen. 
   • Wie Du lernst, Emotionen zu steuern und diese bewusst 
     konstruktiv als Führungskraft einzusetzen.
   • Wie Du mit der EQting-Methode® lernst, emotionale Konflikte 
     auf eine neue Art und Weise zu lösen oder diese im Ursprung 
     bereits zu verhindern.

 » Podcast „Emotions in Leadership"
 » Podcast „3 Männer Podcast“


