ADVERTORIAL

Erfolg bra

hit Austausch: Beim Premium Leaders Club entstehen

neue Impulsé, Partnerschaften - und oftauch Freundschaften

DIE NEUE
SEHNSUCHT NACH
NETZWERKEN

KARRIERE Mittelstandische Unternehmen

spUren den Druck: Fachkrafte fehlen, Markte
verandern sich in rasantem Tempo, Digitalisierung
fordert neue Kompetenzen. Wer da allein agiert,
verliert. Starke Netzwerke sind heute wichtiger
denn je — wie der Premium Leaders Club, kurz PLC.
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ALEXANDER
SCHUNGL

Der Netzwerkexperte ist
CEOQ und Griinder des
Business-Netzwerks
Premium Leaders Club

und 800 Mitglieder zihlt der Club derzeit
in Deutschland, Osterreich, der Schweiz,
Spanien, man will expandieren nach
Liechtenstein, Siidtirol sowie den Verei-
nigten Arabischen Emiraten. Zielgruppe sind Unter-
nehmerinnen, Unternehmer und Fithrungskrifte auf
C-Level. ,,Der PLC reprisentiert ein starkes Netzwerk
von Gleichgesinnten, die wirklichen Mehrwert fiirein-
ander schaffen wollen®, sagt Alexander Schungl, CEO
und Griinder des Clubs. Der Ansatz: personlicher Aus-
tausch statt anonymer Onlinekontakte.

EXKLUSIVER CLUB FUR FUHRUNGSKRAFTE

Etwa 200 Veranstaltungen pro Jahr, vom Business-
Talk bis zum Signature-Dinner, sollen Begegnungen
auf Augenhéhe schaffen. Erginzt wird das Angebot
durch die Weiterbildungsplattform ,Leaders Lear-
ning" mit Masterclasses, Podcasts und Coachings. Sie
soll unternehmerisches Lernen praxisnah machen —

ein Bediirfnis, das in vielen mittelstindischen Betrie-

] .
Ausgezeichnet netzwerken: Bei 200 Veranstaltungen , 2
pro Jahr ist Networking auf Augenhdhe méglich

ben wichst. Denn dort fehlt oft der geschiitzte Raum,
um Zukunftsfragen offen zu diskutieren. Der PLC
versteht sich als Forum fiir diese Themen — nicht nur
fiir Wachstum und Strategie, sondern auch fiir Fiih-
rung, Nachfolge und persénliche Entwicklung. Mit
der eigenen App erhalten Mitglieder exklusiven Zu-
gang zu einem geschlossenen Netzwerk mit Kontake-
tibersicht, ,Benefic World, ,Concierge-Service® so-
wie ,Premium Market“ — alles komplett durchdacht.
Die Business-Community spart Zeit — durch die ge-
zielte Vorauswahl relevanter Entscheider und den di-
rekten digitalen Zugang iiber die exklusive App.

Wer dazugehort, teilt laut Schungl bestimmte
Werte: Authentizitit, Integritit, Kooperationsbereit-
schaft. Das schafft Verbindlichkeit, aber auch Exklusi-
vitit. Denn Zugang erhilt nur, wer nachweislich Ver-
antwortung trigt und wirtschaftlich etabliert ist.

VERTRAUEN STATT REICHWEITE

Ob daraus konkrete Kooperationen entstehen, hingt
von der Aktivitit der Mitglieder ab. Ein Netzwerk
lebt von Engagement — nicht vom Beitritt allein. Der
Club bietet Strukturen und Anlisse, doch die Bezie-
hungen miissen selbst gestaltet werden. In einer Zeit,
in der digitale Plattformen an Tiefe verlieren, will der
PLC fiir ein Gegenmodell stehen: personliches Ver-
trauen statt algorithmischer Reichweite mit personli-
chem Matchmaking fiir mehr Erfolg im Business.
Fiir Unternehmerinnen und Unternehmer, die 2026
vorankommen wollen, kann das entscheidend sein.
Denn Zukunft entsteht selten im Alleingang —
sondern dort, wo Menschen bereit sind, Wissen, Er-
fahrung und Verantwortung zu teilen. V4

Mehr unter premium-leaders.club
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5 Finanzgruppe

Gemeinsam an die Zukunft denken: Wer sein Unter-
nehmen an die nachste Generation Ubergeben und
erfolgreich ins Morgen fuhren will, steht nicht nur
vor finanziellen Fragestellungen. Gesucht wird ein
Konzept, welches das gesamte Lebenswerk und
die Familie mit in den Blick nimmt. Erfahren Sie im
personlichen Gesprach mit lhren Private Banking
Beraterinnen und Beratern der Sparkasse mehr
Uber unsere holistisch gedachten Konzepte im
Generationenmanagement.

DekaBank Deutsche Girozentrale
deka-private-wealth.de

ab PRIVATE & WEALTH

Deka Private Banking &
Wealth Management
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Denken wir
gemeinsam weiter.



