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Rainer Petek
Inhaber, Rainer PETEK - Leadership & Change, Deutschland

Rainer Petek verbindet auf einzigartige Weise Extrembergsteigen mit strategischer Un-
ternehmensberatung. Bereits mit 19 Jahren durchstieg er die legendadre Nordwand der
Grandes Jorasses — eine der schwierigsten Wande der Alpen. Mit der Erfahrung von 12
Jahren als Profibergfiihrer kennt er die Prinzipien von Verlasslichkeit, Risikomanagement
und besonnener Entscheidungsfindung unter Extrembedingungen.

Seit Uber 25 Jahren Ubertragt er diese Erfahrungen in die Geschéftswelt. Der Master of
Science in Organizational Development berdt internationale Unternehmen und Fiih-

rungskréfte in strategischen Verdnderungsprozessen und Leadership-Entwicklung und
halt weltweit Keynotes — bisher in 30 Landern auf 5 Kontinenten. Rainer Petek’s fundierte
Expertise — Lehrauftrage in Krems und Brisbane, zehn eigene Blicher — untermauert seine
praxisnahe Beratung mit wissenschaftlicher Tiefe. Seine Kernbotschaft: Wir Giberschatzen
Planbarkeit und unterschatzen unsere Moglichkeiten im Umgang mit Ungewissheit.

UNGEWISSHEIT | LEADERSHIP | FUHRUNG | CHANGE | MOTIVATION | PERSONLICHKEIT
TRANSFORMATION | TEAMBUILDING | MANAGEMENT | ERFOLG

EXPERTISE / PROJEKTE
» Leadership-Team Entwicklung » FUhrungskrafteentwicklungsprogramme fiir bis zu 1.000
» Strategieentwicklung Flhrungskréfte in Konzernen;
» Strategische Verinderungsprozesse » Begleitung von zahlreichen Leadership-Teams bei Strategieent-

» Leadership Training wicklungs- und Strateg|eumset;ungspr01ekten mit herausfor- .
o o ickl dernden Wachstumszielen u.a. im Anlagenbau, in der Automati-
7 Qg ol Eling ' sierungstechnik sowie im Energie- und Infrastrukturbereich bis
» Begleitung von Transformationsprojekten 30.000 Mitarbeiter;
» Begleitung von Reorganisationsprojekten in mittelstandischen
und groBen Unternehmen bis 9.000 Mitarbeiter
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BERUFSERFAHRUNG i

(UNTERNEHMEN / POSITIONEN / BRANCHE) TATIGKEITSBEREICHE

» 1985 - 1989 Offizier auf Zeit bei einer Hochgebirgseinheit des » Leadership-Team Entwicklung
Osterreichischen Bundesheers, Heeresbergfiihrer, Heeresschi- » Strategieentwicklung

lehrer und Flugretter;

1990 - 2002 High Life Bergsport und Alpinschule, Griindung
und Unternehmensaufbau, Einzelhandel mit Spezialequipment
fur Alpinismus sowie Organisation und Durchfiihrung von
Bergtouren weltweit. Profi-Bergfiihrer fiir Extremkletterrouten.
Seit 1998 Arbeit mit Fiihrungskraften und Flihrungsteams bei
TeamentwicklungsmafBnahmen und Leadership-Trainings

Seit 2002 Begleitung von strategischen Veranderungsprozessen
als Organisationsentwickler (MSc. Organizational Development)
Seit 2005 Keynote-Speaker

» Strategische Veranderungsprozesse

» Leadership Training

» Organisationsentwicklung

» Begleitung von Transformationsprojekten
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KUNDEN / REFERENZEN / SONSTIGES FORMATE & SPRACHEN

» Auszug aus Kundenliste: 7 Beratung 7 Vortrag

» Hitachi Energy, SPIE, SSI SCHAFER, BMW AG, Volkswagen AG, Lo ;
SIEMENS AG, Schwarz Gruppe, BLUM, PALFINGER AG, TUV SUD, el [ Seminar./Workshop
Abbott, Novartis, Roche, Bristol Myers Squibb, Goldbeck, Hogan 0 Coach 0 Mentor
Lovells, Husquarna, Jungheinrich, Adecco, Allianz AG, Bosch, O Business-Talk O (Podiums-)Diskussion
Daimler AG, Deloitte, Lufthansa, Hewlett Packard uvm. O Interview O Testimonial

» Auszeichnungen: CSP - Certified Speaking Professional, Global
Speaking Fellow - einer von 45 internationalen Speaker mit
dieser Auszeichnung weltweit Verfgbar
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Ehrenamt: Prasident der German Speakers Association, 2025 . .
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VORTRAGE / WORKSHOPS / SEMINARE VORTRAGE / WORKSHOPS / SEMINARE

» DAS NORWAND-PRINZIP - WIE SIE DAS UNGEWISSE » MENSCH & KI: THE HUMAN-MACHINE ROPE TEAM
MANAGEN - Wie Sie mit KI den digitalen Uberhang meistern und die
+ Neues Denken, neues Handeln, neue Wege gehen: Wie Sie Maschine als hochkompetenten Sicherungspartner nutzen
Ihren Weg in die Zukunft finden, wenn Pldne und Rezepte - Wie Sie sich selbst und andere fiihren, wenn Entscheidungen
versagen in Echtzeit entstehen missen - im permanenten Abgleich
» Wie Sie mit Ihrem Team bekanntes Terrain verlassen und in zwischen Zukunftsambition und Gegenwartsrealitat

unbekanntes unternehmerisches Neuland aufbrechen

» INTERNATIONAL: MASTERS OF UNCERTAINTY

» LEADERSHIP & CHANGE « Why uncertainty is an invitation and how to manage risks with
« In der Nordwand wird am langen Seil gefiihrt: So gelingen die reason and responsibility
organisationsweite Etablierung von Selbstfiihrung und das - How to develop clarity, commitment and collaboration
Zusammenwirken aller Fiihrungskrafte im Sinne der between the leaders of all levels of the company
Unternehmensstrategie « How companies can establish transformational leadership and
« In der Nordwand kann plotzlich alles anders sein: Wie Sie lhren become a team of teams

Mitarbeitern Sicherheit im Umgang mit Unsicherheit
vermitteln und eine Dynamik des Wandels in Gang setzen -
fur effektive Verdanderung im Hier und Jetzt

INFORMATIONEN

"Das Nordwand-Prinzip: Wie Sie
Masters s i .
e das Ungewisse managen: neues
e Denken, neues Handeln, neue
Wege gehen”

Honorare: auf Anfrage
Reisekosten von/bis Ort: auf Anfrage

7 Individuelle Inhaltsanpassung méglich

i Handout / weitere Unterlagen ) )
"Masters of Uncertainty: Risk

Management Strategies for
Transformational Leadership"

Sie suchen die richtigen Experten? Wir unterstiitzen Sie gerne! GET YOUR EXPERT

Part of Premium Leaders Club Germany GmbH
Tel.: +49 (0)8031 2343138 | Mail: office@get-your-expert.com




