% Menschen ihre Identitat auf den Punkt bringen. Er ist Mitautor von Peak Performer, dem
\ ersten Inspirationsbuch fir eine sinnvolle Leistungskultur. Er ist Mitglied des internat.
Think Tanks The Medinge Group und Geschaftsfiihrer der Peak Performer Stiftung. Der
Wirtschaftswissenschaftler ist Experte fiir Fachinterviews und Gastbeitrage (z. B. Handels-
blatt, WELT, Pro7 Galileo).
LEADERSHIP | MOTIVATION | PERSONLICHKEIT | FUHRUNG | TRANSFORMATION | LEISTUNGSKULTUR
MARKETING | SOZIALES ENGAGEMENT | IDENTITATSENTWICKLUNG | MARKENFUHRUNG
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Christopher Spall

Managing Director & Founder, Spall Identity GmbH, Deutschland

N F

‘ 2 ¥ Christopher Spall steht fir echte Identitat ohne Marketing-Buzzwords und Leistung mit
Sinn. Seine Keynotes verbinden Klartext mit internat. Weitsicht und geben Impulse fir eine

neue Leistungskultur, die Sinn und Spitzenleistung verbindet. Als Grinder von Spall

Identity, der fiihrenden Identitatsberatung fiir Organisationen und Personlichkeiten, hat er

eine wirksame Methode entwickelt, um Identitat als Kompass fir Kultur, Fihrung und

Kommunikation nutzbar zu machen. Sein Buch Personal Branding ist das Standardwerk, wie

EXPERTISE / PROJEKTE
Aufbau einer motivierenden Leistungskultur in Organisationen » Beratung >200 Organisationen (Weltmarktfihrer, Kultmarken,
Echtheit im Kl-Zeitalter Ministerien) zu ldentitat und Leistungskultur

» Wirksamste Methode entwickelt, um Haltung auf den Punkt zu
bringen und in Engagement und Wachstum zu tibersetzen
(Buch Personal Branding, Springer 2019)

» Vordenker fir eine neue, sinnvolle Leistungskultur (Harvard-
Ausbildung 2025)

» Aufbau Peak Performer Stiftung (1. Stiftung fir Freude am
Leisten)

Entschlisseln des inneren Antriebs eines Menschen
Klare Positionierung von Marken und Menschen
Aufbau und Positionierung einer gemeinniitzigen Organisation

(UNTERNEHMEN / POSITIONEN / BRANCHE) TATIGKEITSBEREICHE
Seit 2022 / Peak Performer Stiftung /Geschaftsfihrer & » Kulturentwicklung
Grindungsmitglied » Positionierung
Seit 2013 / Spall Identity / Managing Director/Founder » Leistungskultur
Seit 2012 / Keynote Speaker und Interviewpartner im » Persénlichkeitsentwicklung
Handelsblatt fiir Kulturentwicklung, Identitat und Marke » Keynote-Speaker
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¥

2010-2013 / Brand Trust / Sr. Brand Consultant
2009-2010 / Allianz Global Investors / Brand & Campaign
Manager

2008 / Cominvest GmbH / Marketingleiter

jingste Fihrungskraft im Commerzbank Konzern

KUNDEN / REFERENZEN / SONSTIGES FORMATE & SPRACHEN
Beratung von 200 Organisationen zu den Themen Leistungskul- 2 Beratung & Vortrag
tur, ldentitatsentwicklung & Markenfihrung seit 2010 & Training @ Seminar / Workshop

¥

¥

X

»

¥

Beratung von 400 Personlichkeiten in Identitatswicklung und

Personal Branding seit 2013 7 Coach 2 Mentor
Seit 2010 Keynote Speaker fiir den gréBten CEO-Verbund der I Business-Talk 7 (Podiums-)Diskussion
Welt Vistage International & Interview i Testfeertie
Top-Kunden: Almdudler, EIZO, COFINPRO, REWE, TITAN,
Travelite, hep solar
“Spall macht kltiger. Wertvolle Insights treffen auf knackige, Verfiigbar
wohlpointierte Einschatzungen.” Handelsblatt . .
offline online SN
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VORTRAGE / WORKSHOPS / SEMINARE

VORTRAGE / WORKSHOPS / SEMINARE

» LEISTUNG NEU DENKEN: DAS HANDWERKSZEUG FUR

EINE MOTIVIERENDE LEISTUNGSKULTUR

« Warum langfristige Leistung nur aus intrinsischer Motivation
entsteht

+ Wie Menschen ihren inneren Antrieb in wenigen Schritten
greifbar machen kénnen

+ Wie Unternehmen den Weg von Dienst nach Vorschrift zu
echtem Engagement gestalten

» ECHTHEIT ALS SCHLUSSEL IM KI-ZEITALTER
+ Warum Kl nur dann gute Ergebnisse liefert, wenn Identitat
und Haltung klar sind
+ Wie sich Austauschbarkeit vermeiden lasst, ohne auf Kl zu
verzichten
+ Wie Unternehmen einen inneren Kompass entwickeln, der
Spitzenleistung, Profil und Wachstum maglich macht

» FIND YOUR WHY: WIE SIE DEM INNEREN FEUER AUF DIE

SPUR KOMMEN

+ Wie Menschen ihren inneren Antrieb erkennen und als
personlichen Kompass greifbar machen

+ Warum ein klares Why hilft, bessere Entscheidungen fur Beruf,
Rolle und Lebensweg zu treffen

- Wie innere Klarheit neue Energie, Orientierung und den Mut
fir den nachsten sinnvollen Schritt gibt

INFORMATIONEN

Honorare: auf Anfrage
Reisekosten von/bis Ort: auf Anfrage

7 Individuelle Inhaltsanpassung méglich
7 Handout / weitere Unterlagen

Besonderheit: Interaktiv

» BACK TO THE FUTURE - 5 HANDWERKSZEUGE FUR EINE

STARKE MARKE IM MITTELSTAND

+ Wie Unternehmen ihren Markenkern freilegen und heraus-
arbeiten, wofiir sie im Innersten stehen

« Warum ,,Back to the Future” bedeutet, mit klarem Blick auf
Herkunft, Identitat und handwerkliche Substanz Zukunft zu
gestalten

+ Wie eine Positionierung entsteht, die den Kern der Marke in
einem pragnanten Satz auf den Punkt bringt

+ Wie eine stimmige Markenwahrnehmung tber alle relevanten
Touchpoints hinweg sichergestellt werden kann

+ Wie Unternehmerpersonlichkeiten und Mitarbeitende
gemeinsam dazu beitragen, Markenidentitat glaubwiirdig
erlebbar zu machen

PEAK " » Personal Branding: Was Men-
PERFORMER schen zu starken Marken macht

mavoscorien » Peak Performer: Von Spitzenleis-
vt
tern lernen, das echte Leben zu

% ;(}33’ meistern
-

Sie suchen die richtigen Experten? Wir unterstiitzen Sie gerne! GET YOUR EXPERT

Part of Premium Leaders Club Germany GmbH
Tel.: +49 (0)8031 2343138 | Mail: office@get-your-expert.com




