
FORMATE & SPRACHEN

¨ Beratung 
¨ Training
¨ Coach
¨ Business-Talk
¨ Interview

¨ Vortrag
¨ Seminar / Workshop
¨ Mentor
¨ (Podiums-)Diskussion
¨ Testimonial

KUNDEN / REFERENZEN / SONSTIGES

EXPERTISE / PROJEKTETHEMENSCHWERPUNKTE

TÄTIGKEITSBEREICHE

	» Beratung von Startups, Scale-ups und wachsenden 	
Unternehmen 

	» Analyse und Bearbeitung typischer Wachstumsprobleme 
	» Begleitung von Skalierungs- und Entwicklungsprozessen 
	» Entwicklung und Neuausrichtung von Unternehmenskultur 

BERUFSERFAHRUNG 
(UNTERNEHMEN / POSITIONEN / BRANCHE)

	» 1999-2004 Küchler Sport GmbH, Leiter Marketing
	» 2005-2012 HolidayCheck AG, CMO
	» 2012-2014 EBC Hochschule, Professor
	» 2014-2016 Blackroll AG, MD
	» 2017 weg.de, Interim CMO
	» 2018-heute BOTTIMMO AG, Co-Founder
	» 2012-heute jockwer.com, Founder

	» Wachstum und Skalierung von Organisationen
	» Wachstumsschmerzen und typische Engpässe im 	

Unternehmensaufbau
	» Unternehmenskultur als Erfolgs- und Zukunftsfaktor
	» Organisationsentwicklung in Phasen des Wandels

	» HolidayCheck, Blackroll, weg.de, Otto Group, urlaubspiraten, 
Stadt Schaffhausen, Pro7SAT1, Volksbanken, Sparkassen 
Akademie, DHBW Ravensburg, Famigo, Verband Internet 
Reisevertrieb, MTS Global

	» Begleitung diverser Startups von der Gründerphase an 		
(u.a. HolidayCheck, Blackroll, Bottimmo) in verschiedener 
Funktion (Gründer, Investor, Manager, Berater)

	» Begleitung von Organisationen im Vorfeld oder Nachgang von 
M&A Prozessen

	» Kulturentwicklungsprojekte mit großen Organisationen
	» Diverse Jurymitgliedschaften, Lehrveranstaltungen und eine 

Professur

Dr. Axel Jockwer
Founder, jockwer.com, Schweiz

Axel Jockwer ist Dr. Growth. Er hat sie alle gesehen: Startups und Scaleups, große und 
ganz große, wachsende, schrumpfende und sterbende Organisationen. Auf Basis seiner 
25-jährigen Erfahrung als Investor, Gründer, Geschäftsführer, Manager und Berater hat 
Jockwer die „Growth Pain Matrix“ als Modell für gesundes Wachstum entwickelt. Sein ak-
tuelles Buch dazu ist im April 2026 im Herder Verlag erschienen. Es füllt eine wichtige Lü-
cke zwischen betriebswirtschaftlicher Literatur und euphorischen Startup-Geschichten.
Jockwer zeigt die Fallen, die in Wachstumsphasen unweigerlich auftauchen und in die 95% 
aller Unternehmen mit steter Regelmäßigkeit tappen. Dabei liefert er auch Lösungen, 
Werkzeuge und gibt die richtige Hilfestellung. Wer gesund wachsen will (oder aus einer 
Krisenphase entkommen möchte), ist bei Jockwer richtig. Seine Impulse sind unterhaltsam, 
geistreich und verdammt praxisnah.

LEADERSHIP CHANGE

Verfügbar
offline online
¨ ja ¨ nein ¨ ja ¨ nein

DISRUPTION MANAGEMENT FÜHRUNG START-UP KULTUREN

WIRTSCHAFT WACHSTUM SKALIERUNG TRANSFORMATION


